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 2داروشناسی  :اطلاعات درس

 آنتی بیوتیک ها نام دوره:

 3 تعداد واحد:

 جمعیت هدف:

:اول دوره عمومی داروسازی                               نیمسال تحصیلی 

 :دکتری تخصصی                                       نیمسال تحصیلی 

 :پیش نیاز/هم زمان درس
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 :اطلاعات مدرس

 دکتر مهرداد فیضی  نام و نام خانوادگی مسئول درس:

 m.faizi@sbmu.ac.ir :ایمیل مسئول درسآدرس 

                       دکتر مهرداد فیضی  :نام و نام خانوادگی مدرس

 m.faizi@sbmu.ac.ir :آدرس ایمیل مدرس
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 :دوره/ درس یآموزش یگاههایجا

درس کلاس 

 سالن کنفرانس 

 سالن آمفی تئاتر 

 اتاق کامپیوتر 

 آزمایشگاه  

 داروخانه آموزشی-داروخانه شهری 

 بیمارستان 

 شرکت داروسازی 
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 :دوره/ درساهداف عملکردی 

 دانش-Knowledge 
و اصول کاربرد عوامل  یکروبیاثر ضد م فیط میاز مفاه یدرک مناسب فراگیران باید بتوانندوره/درس در پایان این د

 .اثر داشته باشند سمیرا بر حسب مکان یکروبیضد م یداروها یو گروه ها یدرمان یمیش

 )مهارتی )روانی حرکتی Skill- 
 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این 
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 نگرش-Attitude 
 در پایان این درس فراگیران باید بتوانند.........

 :(Knowledgeدانش ) طهیسطوح ح

 مفاهیم پایه و کلی در مورد  انواع آنتی بیوتیکها و نام  فراگیران باید بتوانند دوره/درسدر پایان این : به یاد آوردن

 را به خاطر بسپارند .، گروه های مختلف آنتی بیوتیک ها و کاربرد آنها در بیماریها آنها 
 و اصول  یکروبیاثر ضد م فیط میمفاهدرک مناسبی از  فراگیران باید بتواننددوره/درس در پایان این : فهمیدن

  داشته باشند .اثر  سمیرا بر حسب مکان یکروبیضد م یداروها یگروه هاو  یدرمان یمیکاربرد عوامل ش
 فراگیران باید بتواننددوره/درس  در پایان این: به کار بستن .... 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : کردن تحلیل 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : کردن ارزیابی 

 فراگیران باید بتوانند..........در پایان این دوره/درس : خلق کردن 
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 :(Skill) یمهارت طهیسطوح ح

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : دریافت حسی 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : آمادگی 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : پاسخ هدایت شده 

 فراگیران باید بتوانند..........دوره/درس در پایان این : پاسخ عادت شده 

 فراگیران باید بتوانند..........دوره/درس در پایان این : عملکرد اتوماتیک 

 فراگیران باید بتوانند..........دوره/درس در پایان این : انطباق 

 فراگیران باید بتوانند..........دوره/درس در پایان این : ابداع 
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 :(Attitude) ینگرش طهیسطوح ح

 فراگیران باید بتوانند..........دوره/درس  در پایان این: دریافت 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : واکنش 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : ارزش گذاری 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : سازماندهی ارزشها 

 فراگیران باید بتوانند.......... دوره/درسدر پایان این : در شخصیت نهادینه شدن 

 

7 

 :دوره/ درساستراتژیهای ارتقا کیفیت در نظر گرفته شده در آموزش 

 دانشجو محوری 

 یادگیری مبتنی بر مساله 
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 هاافقی درس ادغام 

 هاادغام عمودی درس 

 پاسخگویی به جامعه 

 انتخابی بودن 

 نظام مند بودن 

 سایر: نام ببرید. 

 :دوره/ درس آموزشی ساعت های محتوا، روشها و تعداد

 

 سر فصل ردیف
های روش

 آموزشی

ابزارها و 

مواد کمک 

 آموزشی

 منابع ساعت تعداد

کلیات فارماکولوژی  1

داروهای 

ضدمیکروبی: 

 تاریخچه

       یسخنران

 شینما

و  شنیمیان

  یبحث کلاس

کتاب  2 

 یداروشناس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ

سولفونامیدهاـ  2

سولفونها ـ 

منوپیریم ـ تری

آمینوگلیکوزیدها ـ 

 میکسینهاپلی

       یسخنران

 شینما

و  شنیمیان

  یبحث کلاس

کتاب  2 

 یداروشناس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ

بتالاکتامها )  3

سیلینها ـ پنی

سفالوسپورینها ـ 

های مهارکننده

 بتالاکتاماز(

       یسخنران

 شینما

و  شنیمیان

 یبحث کلاس

کتاب  2 

 یداروشناس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ

تتراسایکلینها ـ  4

کلرامفنیکل ـ 

 ماکرولیدها

کتاب  2         یسخنران

 یداروشناس
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 شینما

و  شنیمیان

 یبحث کلاس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ

فلوروکینولونها ـ  5

نیتروفورانها ـ 

 متنامین

        یسخنران

 شینما

و  شنیمیان

 یبحث کلاس

کتاب  2 

 یداروشناس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ

ضدسل و  یداروها 6

 جذام

        یسخنران

 شینما

و  شنیمیان

 یبحث کلاس

کتاب  2 

 یداروشناس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ

 ینیبال یفارماکولوژ 7

 ها کیوتیب یآنت

        یسخنران

 شینما

و  شنیمیان

 یبحث کلاس

کتاب  2 

 یداروشناس

 ینیو بال هیپا

 کاتزونگ
 

 :دوره/ درس ارزشیابی های

 توضیحات نوع ارزشیابی

 تکالیف

 تعداد:

 نحوه ارائه تکالیف:

 مهلت ارسال تکالیف:

 نحوه ارسال تکالیف:

درس  پایانی نمرۀ با تکالیف ارتباطی این بازخوردی دارد و نمره ماهیت

 ندارد.

 در نمرۀ پایانی درس: تکالیفدرصد نمرۀ  ��

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزیابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 تعداد:  هاآزمونک
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برگزار خواهد  دانشجویان بدون اطلاع قبلی اطلاع قبلی یا  با   هاآزمونک

 شد.

درس  پایانی نمرۀ با ها ارتباطیآزمونک این بازخوردی دارد و نمره ماهیت ��

 ندارد.

 در نمرۀ پایانی درس: هاآزمونکدرصد نمرۀ  ��

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزیابی قرار می

 نگرشی  مهارتی                                               دانش ��

 امتحان میان ترم

 تعداد:

 نوع آزمون:

 با پاسخ بلند تشریحی 

 تشریحی با پاسخ کوتاه 

 ایچهارگزینه 

 جور کردنی 

 آزمون شفاهی 

 آزمون عملی 

 آسکی 

 کارپوشه 

 گزارش کار 

 نام ببرید.سایر : 

درس  پایانی نمرۀ با ارتباطی آزمون این بازخوردی دارد و نمره ماهیت ��

 ندارد.

  20 در نمرۀ پایانی درس: امتحان میان ترمدرصد نمرۀ% 

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزیابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 امتحان پایان ترم

 نوع آزمون:

 با پاسخ بلند تشریحی 

 تشریحی با پاسخ کوتاه 

 ایچهارگزینه 
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 جور کردنی 

 آزمون شفاهی 

 آزمون عملی 

 آسکی 

 .سایر: نام ببرید 

 %80 در نمرۀ پایانی درس: امتحان پایان ترمدرصد نمرۀ 

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزیابی قرار می

 دانش                                              مهارتی  نگرشی 

  سایر موارد
 

 نمره . 20از  10گرفتن نمره  شرایط قبولی دوره:
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